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Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulunun kalite giivence siireglerinde 6grenci katilimini artirmak ve
katilime1 egitim modelinin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla diizenlenen “I. Ogrenci Kalite
Calistay1” basariyla gergeklestirilmistir.  Biitiinlesik kalite yonetimi anlayis1 c¢ergevesinde
gerceklestirilen calistayda, yiiksekokulun kalite siiregleri farkli boyutlariyla ele alinmig ve 6grencilerin
bu siirecglere iligkin goriis ve degerlendirmelerinin alinmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda calistay
programi ii¢ oturum ve son oturum kapanig ve ¢alistay bildirisi seklinde diizenlenmistir.

Calistaymn birinci oturumunda “Liderlik, Yonetisim ve Kalite Siireclerinin Degerlendirilmesi”
konusu ele alinmis; yiiksekokulun yonetim anlayisi, yonetisim uygulamalar ve kalite siireclerine iligkin
degerlendirmeler iizerinde durulmustur. Ikinci oturumda “Egitim ve Ogretim Siireclerinin
Degerlendirilmesi” basligi kapsaminda egitim-6gretim faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
yonelik 6grenci goriislerinin alinmasi amaglanmustir. Ugiincii oturumda ise “Arastirma-Gelistirme ve
Toplumsal Katki Siireclerinin Degerlendirilmesi” konusu islenerek yiiksekokulun aragtirma-
gelistirme faaliyetleri ve toplumsal katki ¢aligmalarina iligkin degerlendirmeler yapilmustir.

Caligtay siiresince Ogrenci katilimini etkin bi¢imde saglamak ve goriislerin sistematik olarak
toplanmasina imkan vermek amaciyla her oturum i¢in ayr1 karekodlar hazirlanmistir. Calistaya katilan
ogrenciler, ilgili karekodlar araciligiyla oturumlara iligkin goriis, Oneri ve degerlendirmelerini
paylagsmistir. Bu uygulama sayesinde &grencilerin kalite giivence siireclerine dogrudan katilimi
desteklenmis ve iyilestirme ¢alismalarinda kullanilabilecek geri bildirimlerin elde edilmesi
amaclanmustir.

Sonug olarak, I. Ogrenci Kalite Cahstayl, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulunun kalite
kiiltiiriiniin gelistirilmesi, 6grenci goriiglerinin karar alma ve iyilestirme siireglerine dahil edilmesi ve
biitiinlesik kalite yoOnetimi anlayiginin giiclendirilmesi agisindan O6nemli bir faaliyet olarak
gerceklestirilmistir. Calistay kapsaminda elde edilen 6grenci geri bildirimlerinin, yliksekokulun egitim-
Ogretim, yonetim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin siirekli iyilestirilmesine katki
saglamasi beklenmektedir.



1. OTURUM: LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE SURECLERININ
DEGERLENDIRILMESIi

Ogrenciler tarafindan iletilen goriis, beklenti ve Onerileri liderlik, yonetisim ve kalite giivencesi
perspektifinden degerlendirerek egitim-6gretim siireglerinin gelistirilmesine, kampiis yasaminin
zenginlestirilmesine, 6grenci katilimiin artirilmasina ve kurumsal isleyisin siirekli iyilestirilmesine
yonelik ¢oziim onerileri gelistirmektir. Ogrenci geri bildirimleri, yiiksekdgretim kurumlarinda kalite
giivencesi sisteminin énemli bilesenlerinden biridir. Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine, sosyal
ve kiiltiirel etkinliklere, fiziki ve teknolojik olanaklara, ulasim hizmetlerine, kurumsal iletisime ve
yonetsel siireglere iligkin degerlendirmelerinin karar alma mekanizmalarina yansitilmasi; katilimer
yonetim anlayisinin giiclendirilmesi ve 6grenci merkezli bir egitim ortaminin olusturulmasi agisindan
Onem tasimaktadir.

Bu kapsamda 6grenci goriisleri; liderlik ve yonetisim, egitim-6gretim siiregleri, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler, fiziki altyapit ve ulagim, kurumsal iletisim ve siirekli iyilestirme bagliklar1 altinda ele
almmustir,

1. Liderlik ve Yonetisim Kapsaminda Degerlendirmeler

Ogrenci goriisleri, iiniversite yonetimi ile Ogrenciler arasindaki iletisimin gii¢lendirilmesine,
Ogrencilerin karar alma siireglerine daha etkin katilimina ve 6grenci topluluklarinin faaliyetlerinin
desteklenmesine yonelik beklentileri ortaya koymaktadir. Ogrencilerin yalnizca egitim-6gretim
stireclerine katilan bireyler olarak degil, ayn1 zamanda {iniversitenin gelisimine katki sunan paydaslar
olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu dogrultuda asagidaki oneriler gelistirilmistir:

e Ogrenci katthmimn giiclendirilmesi: Ogrencilerin beklenti ve onerilerinin diizenli olarak
almmasi, ilgili akademik ve idari birimlerde degerlendirilmesi ve geri bildirim sonuglar
hakkinda 6grencilere bilgi verilmesi.

e Ogrenci kuliiplerinin desteklenmesi: Gezi, kiiltiir, gastronomi, yabanc1 dil, okguluk, doga
yliriiylisi, kampcilik ve sosyal sorumluluk gibi alanlarda yeni Ogrenci topluluklarinin
kurulmasinin tesvik edilmesi; kuliip yonetimleri, kurulus siirecleri, biitce olanaklar1 ve faaliyet
planlamasi hakkinda bilgilendirme yapilmasi.

o Katlima etkinlik planlamasi: Ogrencilerin etkinlik Onerilerini paylasabilecekleri ortak
caligma toplantilarinin diizenlenmesi ve kampiis genelini kapsayan faaliyetlerin 6grencilerle is
birligi i¢inde planlanmasi.

e Uluslararas1 o6grencilerin desteklenmesi: Uluslararasi 6grencilerin egitim, uygulamali
calisma ve mesleki gelisim siireglerinde karsilagtiklar1 sorunlarin ilgili birimlerce
degerlendirilmesi; ¢alisma izni ve istihdam kosullar1 konusunda mevzuata uygun bilgilendirme
yapilmast.

o Ogrenci destek programlarmin tamtilmasi: ISKUR Genglik Programu gibi &grencilere
yonelik firsatlarin bagvuru sartlari, yas ve gelir kriterleri, kontenjanlar1 ve bagvuru tarihleri
bakimindan anlagilir ve zamaninda duyurulmas.

e Ulasim kaynakh sorunlarin degerlendirilmesi: Ogrencilerin toplu tasima, aktarma,
duraklarin konumu ve derslere zamaninda ulagsma konularindaki sorunlarinin ilgili kurumlarla
is birligi i¢erisinde ele alinmas.

Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesinde sorunlarin yalnizca tespit edilmesi degil, ¢6ziim igin
sorumlu birimlerin belirlenmesi, uygulanabilir faaliyetlerin planlanmasi ve sonuglarin izlenmesi esas
alinmalidir. Boylece liderlik ve yonetisim siireclerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimeilik
ilkelerinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

2. Egitim-Ogretim Kalitesi ve Mesleki Gelisim



Ogrencilerin goriislerinde teorik derslerin fiziksel kosullari, uygulamali egitim olanaklari, mutfak
derslerinde kullanilan ara¢ ve gerecler, staj siireleri ve mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi 6ne ¢ikan
konular arasinda yer almaktadir. Ozellikle ascilik ve turizm alanlarinda 6grenim géren dgrencilerin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri i¢in teorik bilgi ile uygulama arasindaki iliskinin
giiclendirilmesi 6nem tasimaktadir.

Bu kapsamda asagidaki oneriler sunulmustur:

e Dersliklerin amfi ve simif diizeni acisindan degerlendirilmesi: Teorik derslerin 6grenme
hedefleri, 6grenci sayist ve dersin niteligi dikkate alinarak uygun fiziksel ortamlarda
yiiriitiilmesi.

e Uygulamal derslerin altyapisimin gelistirilmesi: Mutfak derslerinde kullanilan malzeme,
ekipman ve sarf malzemelerinin ihtiyag analizine gore belirlenmesi; mevcut kaynaklarin verimli
kullanilmasi ve biit¢e olanaklar1 ¢ergevesinde eksikliklerin giderilmesi.

e Atolye ve workshop etkinliklerinin artirilmasi: Diinya mutfaklari, yoresel yemekler, farkli
pisirme teknikleri, yiyecek-icecek sunumu ve gastronomi uygulamalarina yonelik atolye
caligmalarinin diizenlenmesi.

e Staj uygulamalarimin degerlendirilmesi: Ogrencilerin staj siiresinin mesleki becerileri
kazanma acisindan yeterliligine iliskin goriislerinin alinmasi; stajin 6grenme ¢iktilari, is yeri
uygulamalar1 ve degerlendirme siirecleriyle birlikte ele alinmasi.

e Mesleki belge ve sertifikalar hakkinda bilgilendirme yapilmasi: Ascilik 6grencilerinin
turizm alanindaki smavlara katilarak belge alabilecegine iliskin 6grenci beklentisinin ilgili
kurumlar ve yetkili birimler aracilifiyla agikliga kavusturulmasi; benzer olanaklarin diger
programlar agisindan da mevzuat ve yeterlilik kosullari ¢ercevesinde degerlendirilmesi.

e Mesleki farkindalik ¢alismalarimin yayginlastirllmasi: ilkokul ve ortaokul &grencilerine
yonelik meslek tanitim etkinlikleri ve uygulamali atdlyeler diizenlenerek turizm ve gastronomi
alanlarinin tanitilmasi.

o Is yasamina hazirlik faaliyetleri: Is hayat1, mesleki etik, kariyer planlama, sektor beklentileri,
iletisim ve takim ¢alismas1 konularinda seminer ve uygulamali egitimler gerceklestirilmesi.

Bu onerilerin degerlendirilmesinde programlarin egitim amagclari, program ¢iktilari, sektoér beklentileri
ve mevcut kaynaklar dikkate alinmalidir. Egitim-6gretim siire¢lerinin niteliginin artirilmasi i¢in 6grenci
gorislerinin - ders degerlendirmeleri ve program gelistirme ¢alismalariyla iligskilendirilmesi
onerilmektedir.

3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Ogrenci geri bildirimleri, kampiis yasamimin sosyal etkinliklerle desteklenmesi ve dgrencilerin ders
disindaki zamanlarin1 daha verimli degerlendirebilecekleri ortamlarin olusturulmasi yoniinde belirgin
bir beklenti bulundugunu gostermektedir.

Bu kapsamda asagidaki faaliyet onerileri gelistirilmistir:

e Konserlerin ve miizik etkinliklerinin ¢esitlendirilmesi ve uygun olanaklar ¢ercevesinde daha
diizenli gergeklestirilmesi.

e Siniflar ve boliimler arasinda voleybol turnuvalari, bilek giiresi yarismalar1 ve diger sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi.

e Kampiis iist meydan1 ve uygun ortak alanlarda kiigiik 6lgekli sosyal organizasyonlar, temali
giinleri ile miizik ve dans faaliyetlerinin gergeklestirilmesi.

o Kampcilik, doga yiiriiyiisii, kiiltiir gezileri ve gezi kuliibii faaliyetlerinin yayginlastirilmasi.

o Ogrencilerin ders aralarinda ve bos zamanlarinda birlikte vakit gecirebilecekleri sosyal alanlarin
gelistirilmesi.



e Kampiis i¢inde kafe, kitap-kahve bulusmalari ve 6grencilerin bir araya gelebilecegi uygun ortak
kullanim alanlarina yonelik taleplerin fiziki imkénlar ve isletme kosullar1 cergevesinde
degerlendirilmesi.

e Ana kampiis disindaki kampiislerde de 6grenci kuliiplerinin tanitim stantlar1 agmasi ve ortak
etkinlikler diizenlemesi.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yalnizca etkinlik sayisini artirmaya yonelik degil, ayn1 zamanda
ogrencilerin aidiyet duygusunu, iletisim becerilerini, ekip calismasini ve iiniversite yasamina katilimin
destekleyecek bigimde planlanmasi énemlidir.

4. Kiiltiirel Miras, Gastronomi ve Yerel Degerlerin Korunmasi

Ogrenciler tarafindan iletilen oneriler arasinda Kilis’in tarihi ve kiiltiirel degerlerinin taninmast,
gastronomi kiiltiiriiniin yasatilmasi ve yerel mutfak mirasinin kayit altina alinmasina yonelik ¢aligmalar
onemli bir yer tutmaktadir.

Bu dogrultuda asagidaki projelerin gelistirilmesi 6nerilmektedir:
4.1. Kilis Kiiltiir ve Tarih Gezileri

Ogrencilerin Kilis’in tarihi ve kiiltiirel mirasim yerinde tanimalarini saglamak amaciyla Ravanda Kalesi,
Oylum Hoylik ve ¢evredeki diger tarihi alanlara geziler diizenlenmesi 6nerilmektedir. Gezilerin turizm,
kiiltiirel miras ve gastronomi konulariyla iliskilendirilmesi; 6grencilerin yasadiklari sehrin turizm
potansiyelini daha iyi tanimalarina katki saglayacaktir.

4.2. Gastronomi Arsivciligi ve Mutfak Hafizas1 Projesi

Kaybolmaya yiiz tutmus yoresel yemek tariflerinin, mutfak geleneklerinin ve yemek hazirlama
ritiiellerinin sdzlii tarih yontemleriyle kayit altina alinmasi onerilmektedir. Ogrenciler, aile
biiyiiklerinden ve yerel ustalardan elde ettikleri bilgileri derleyerek yoresel mutfak kiiltiiriiniin
korunmasina katki sunabilirler. Proje kapsaminda tariflerin yani sira yemeklerin ortaya ¢ikis hikayeleri,
kullanim gelenekleri, yoresel adlandirmalar ve kiiltiirel anlamlar1 da kayit altina alinabilir. Elde edilen
icerikler, gerekli izinler ve kisisel verilerin korunmasina iligskin esaslar gozetilerek dijital bir “Mutfak
Hafizas1” arsivinde veya elektronik kitapta bir araya getirilebilir.

5. Fiziki Altyapi, Ulasim ve Kampiis Yasami

Ogrenci goriislerinde kampiis icindeki sosyal alanlarin artirilmasi, ulasim hizmetlerinin iyilestirilmesi,
toplu tasima duraklarinin konumu ve uygulamali derslerdeki materyal eksiklikleri 6ne ¢ikmaktadir.

Bu kapsamda asagidaki 6nerilerin ilgili birimlerce degerlendirilmesi uygun goriilmektedir:

e Toplu tasima ve durak diizenlemeleri: Okulun karsisinda ve 6grencilerin fiilen kullandig:
giizergahta durak bulunmamasi, yagish havalarda bekleme kosullarinin yetersiz kalmasi ve
aktarmalar nedeniyle yasanan gecikmelerin ilgili belediye ve ulagim kuruluslariyla goriisiilmesi.

o Ulasim bilgilendirmesi: Ogrencilerin otobiis giizergahlari, sefer saatleri ve aktarma segenekleri
hakkinda giincel bilgilere erisiminin kolaylastirilmasi.

o Kampiis ici sosyal alanlar: Ders aralarinda 6grencilerin oturabilecegi, ders calisabilecegi ve
sosyallesebilecegi alanlarm mevcut fiziki imkanlar dogrultusunda gelistirilmesi.

e Kafe ve ortak kullanim alanlari: Kampiis i¢inde kafe olusturulmas: veya mevcut kantin
hizmetlerinin ¢esitlendirilmesine yonelik talebin ihtiyag, maliyet ve isletme kosullar
bakimindan incelenmesi.



e Hayvan refahina yonelik uygulamalar: Kampiisteki kediler i¢in mama temininin
kolaylastirilmas1 ve uygun noktalarda kontrollii besleme imkanlarinin ilgili birimlerle birlikte
degerlendirilmesi.

Bu konularin ¢6ziimiinde {iiniversitenin dogrudan yetki alanindaki talepler ile belediye, ulagim
kuruluslan veya diger dis paydaslarla koordinasyon gerektiren taleplerin birbirinden ayrilmasi; ilgili
taraflarin belirlenmesi ve uygulanabilir ¢6ziim seceneklerinin gelistirilmesi 6nem tasimaktadir.

6. Kurumsal letisim, Tamtim ve Dijital Gériiniirliik

Ogrenci geri bildirimleri, {iniversitenin tanitim faaliyetleri ve dijital iletisim kanallarinin niteligine
iliskin beklentileri de ortaya koymaktadir. Ozellikle web sitesinin kullanim kolayligi, duyurularin
erigilebilirligi ve tanitim materyallerinin kurumsal kimlikle uyumu, 6grenciler tarafindan dikkat gekilen
konular arasindadir.

Bu dogrultuda asagidaki oneriler gelistirilmistir:

o Dijital tamitim iceriklerinin gelistirilmesi: Ogrencilerin katilimiyla programlari, uygulama
alanlarini, akademik faaliyetleri, 6grenci projelerini ve kampiis yagamini tanitan kisa videolar
ve belgesel igerikler hazirlanmasi.

o Kampiisler arasi iletisim: Ana kampiis disindaki birimlerde 6grenim goren &grencilerin de
tamitim, kuliip ve etkinlik faaliyetlerine erisebilmesi i¢in ortak iletisim ve duyuru
mekanizmalarinin gelistirilmesi.

e Ozel nitelikteki geri bildirimlerin korunmasi: Ogrencilerin gizlilik talebiyle ilettikleri
gortiglerin kimlik bilgileri agiga ¢ikarilmadan degerlendirilmesi ve geri bildirimlerin giivenli
bi¢imde ele alinmasi.

Kurumsal iletisim siireclerinin gelistirilmesi, iiniversitenin kurumsal itibarinin desteklenmesine ve
ogrencilerin kendilerini kurumsal yapinin bir pargasi olarak hissetmelerine katki saglayacaktir.

7. Kalite Giivencesi ve Siirekli Tyilestirme

Bu oturumda dile getirilen onerilerin kurumsal kalite giivencesi sistemi igerisinde karsilik bulabilmesi
icin 6grenci geri bildirimlerinin sistematik bicimde degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede,
Onerilerin ilgili akademik ve idari birimlere iletilmesi, uygulanabilirliklerinin degerlendirilmesi ve
sonuglarinin izlenmesi esas alinmalidir.

Kalite giivencesi kapsaminda asagidaki uygulamalarin gelistirilmesi 6nerilmektedir:

1. Geri bildirimlerin simflandirilmasi: Ogrenci goriislerinin egitim-6gretim, sosyal faaliyetler,
ulagim, fiziki altyapi, kurumsal iletisim ve Ogrenci destek hizmetleri gibi temalar altinda
gruplandirilmasi.

2. Onceliklerin belirlenmesi: Ogrenci sayisi, talebin aciliyeti, egitim-6gretim {izerindeki etkisi,
maliyet ve uygulanabilirlik 6lgiitleri dikkate alinarak oncelikli konularin belirlenmesi.

3. Sorumlu birimlerin tanimlanmasi: Her oneri igin yetkili veya ilgili akademik ve idari
birimlerin belirlenmesi; dis paydaslarla is birligi gerektiren konularin ayrica tanimlanmasi.

4. Eylem planlarinin hazirlanmasi: Uygulanabilir Oneriler i¢in yapilacak faaliyetlerin,
sorumlularin, hedeflenen siirelerin ve ihtiya¢ duyulan kaynaklarin belirlenmesi.

5. lzleme ve degerlendirme: Gergeklestirilen faaliyetlerin sonuglarinin belirli araliklarla
degerlendirilmesi ve miimkiin oldugunda Ol¢iilebilir gostergelerle izlenmesi.

6. Ogrencilere geri bildirim verilmesi: Degerlendirme ve uygulama sonuglarinin dgrencilerle
paylasilmasi; uygulanamayan oneriler i¢in gerekgelerin agiklanmasi.

7. Siirekli iyilestirme: Elde edilen sonuglarin sonraki donemlerin faaliyet planlarma ve ilgili
kalite glivencesi siireglerine yansitilmasi.



Bu yaklasim, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin dgrenci geri bildirimleri
iizerinden isletilmesine katki saglayacaktir. Boylece 6grenci goriislerinin yalnizca talep toplama
asamasinda kalmamasi, somut iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilmesi ve sonuglarinin izlenmesi
amaclanmaktadir.

8. Sonug¢

Ogrenciler tarafindan iletilen goriis ve oneriler, iiniversite yasaminin yalmzca dersliklerde yiiriitiilen
egitim-6gretim faaliyetlerinden ibaret olmadigini; sosyal, kiiltiirel, mesleki, fiziki ve yonetsel siireclerin
bir biitiin olarak degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu oturum kapsaminda yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda; 6grenci katiliminin artirilmasi, dgrenci kuliiplerinin desteklenmesi,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi, uygulamali egitim olanaklarinin gelistirilmesi, ulagim
ve kampiis kosullarina iliskin sorunlarin ilgili paydaslarla birlikte ele alinmasi, kurumsal iletigim
kanallarimin iyilestirilmesi ve yerel kiiltiirel miras1 korumaya yonelik projelerin tesvik edilmesi 6ncelikli
gelisim alanlar1 olarak belirlenmistir.

Bu dogrultuda;

o Ogrenci geri bildirimlerinin karar alma siireclerinde dikkate alinmasi,

e Ogrenci kuliiplerinin ve goniilliiliik faaliyetlerinin desteklenmesi,

e Egitim-6gretim ve uygulamali derslerin ihtiyaglarinin diizenli olarak degerlendirilmesi,

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin 6grenci katilimiyla planlanmasi,

e Ulasim, fiziki altyap1 ve kampiis yasamina iligkin taleplerin ilgili birimlerle koordinasyon
igerisinde ele alinmasi,

o Universitenin dijital iletisim ve tamtim faaliyetlerinin kurumsal kalite standartlart
dogrultusunda gelistirilmesi,

o Kilis’in tarihi ve gastronomik mirasini1 korumaya yonelik 6grenci projelerinin tesvik edilmesi,

e Ogrenci taleplerine yonelik faaliyetlerin sorumlular, takvimler ve izleme gostergeleri
araciligiyla takip edilmesi 6nerilmektedir.

Sonug olarak, Ogrenci goriislerinin sistematik bicimde ele alinmasi ve karar alma siireglerine
yansitilmasi; katilimei liderlik ve yonetisim anlayiginin giiglendirilmesi, kurumsal aidiyetin artirilmasi
ve kalite glivencesi sisteminin siirekli iyilestirilmesi agisindan énemli goriilmektedir. Bu bildirgede yer
alan Onerilerin, ilgili birimlerin yetki ve sorumluluklari, mevcut kaynaklar ve kurumsal oncelikler
dogrultusunda degerlendirilerek uygulanabilir faaliyet planlarina dontstiiriilmesi hedeflenmektedir.

Temel yaklasim: Ogrenci geri bildirimlerini dinlemek, 6nceliklendirmek, ilgili birimlerle
degerlendirmek, uygulanabilir ¢éziimler gelistirmek ve sonuglari Ogrencilerle paylasmak; liderlik,
yonetisim ve kalite slireglerinin temel unsurlari olarak ele alinmalidir.



2. OTURUM: OGRENCi GERi BIiLDIiRIMLERi ISIGINDA EGIiTiM-OGRETIM
KALITESININ GELIiSTIiRILMESI

Ogrenciler tarafindan iletilen goriis ve dneriler dogrultusunda egitim-6gretim siireclerinin niteliginin
artirilmasi, uygulamali egitim olanaklarinin  gelistirilmesi, staj uygulamalarimin etkinliginin
degerlendirilmesi ve mezunlarin sektore gegisini kolaylastiracak mekanizmalarin olusturulmasina
yonelik ¢oziim Onerileri gelistirmektir. Egitim-6gretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesi; 6grencilerin
O0grenme deneyimlerinin izlenmesini, teorik bilgi ile mesleki uygulamalar arasindaki iliskinin
giiclendirilmesini, 6gretim yontemlerinin c¢esitlendirilmesini ve egitim programlarmin sektoriin
ihtiyaclar1 dogrultusunda degerlendirilmesini gerektirmektedir. Bu kapsamda 6grenci geri bildirimleri,
mevcut uygulamalarin giiclii yonlerinin belirlenmesi ve gelisime agik alanlarin tespit edilmesi agisindan
onemli bir veri kaynagidir. Ogrenciler tarafindan dile getirilen goriisler dogrultusunda staj siireleri,
uygulamali derslerin niteligi, derslik ve mutfak olanaklari, miifredatin mesleki ihtiyaclarla uyumu,
Ogretim yontemleri, 6dev yiikii, kariyer danismanligi, istihdam olanaklari ve mesleki tanitim faaliyetleri
bu oturumun dncelikli degerlendirme alanlari olarak belirlenmistir.

1. Staj Uygulamalarinin ve Sektorel Deneyimin Gelistirilmesi

Ogrenciler, mevcut 30 is giinliik staj siiresinin mesleki bilgi ve becerileri kazanmak agisindan yetersiz
kalabilecegini ifade etmislerdir. Ozellikle turizm, konaklama ve yiyecek-igecek hizmetleri gibi
uygulama agirlikli alanlarda mesleki siireglerin 6grenilmesi, is ortamina uyum saglanmasi ve farkl
gorevlerde deneyim kazanilmasi belirli bir siire ve diizenli uygulama gerektirmektedir.

Bu dogrultuda asagidaki 6neriler gelistirilmistir:

e Mevcut staj siiresinin dgrencilerin mesleki yeterlilikleri kazanmasi agisindan yeterliliginin
degerlendirilmesi.

e Staj siiresinin artirllmasina ydnelik taleplerin ilgili mevzuat, program ¢iktilari, sektor
beklentileri ve egitim programinin yapisi ¢ercevesinde incelenmesi.

e Staj yapilan igletmelerin Ogrencilere sundugu egitim ve uygulama olanaklarinin
degerlendirilmesi.

e Staj siirecinde 6grencilerin yalnizca rutin gorevleri yerine getirmelerinin degil, farkli mesleki
siiregleri gozlemlemelerinin ve uygulamalara katilmalariin desteklenmesi.

e Staj Oncesinde Ogrencilere yonelik hazirlik egitimleri diizenlenmesi; staj siiresince ve
sonrasinda geri bildirim alinmasi.

o Isletmelerden ve ogrencilerden elde edilen degerlendirmelerin staj uygulamalarinin
gelistirilmesinde kullanilmasi.

Stajin niteliginin yalnizca siiresiyle degil, 6grencinin iistlendigi gorevler, uygulama cesitliligi, isletme
rehberligi ve Ogrenme c¢iktilariyla birlikte degerlendirilmesi Onem tasimaktadir. Bu yaklasim,
Ogrencilerin sektdre daha donanimli bicimde hazirlanmasina katki saglayacaktir.

2. Uygulamah Derslerin Artirilmasi ve Fiziksel Olanaklarin Tyilestirilmesi

Ogrenci geri bildirimlerinde uygulamali derslerin sayisinin ve niteliginin artirilmasi, mutfak alanlarinmn
geligtirilmesi ve kalabalik siiflarin olusturdugu giicliiklerin giderilmesi 6ne ¢ikmaktadir. Turizm ve
yiyecek-igecek hizmetleri alanlarinda mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi, teorik bilgilerin gergekgi
uygulamalarla desteklenmesini gerektirmektedir. Bu kapsamda asagidaki 6neriler sunulmustur:

e Egitim programindaki uygulamali derslerin oraninin ve O&grenme ¢iktilarmin gézden
gegcirilmesi.

o Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirecek atdlye, workshop, simiilasyon ve sektdr
uygulamalarinin artirilmasi.



e Uygulamali derslerde kullanilan arag, gere¢ ve sarf malzemelerinin ihtiya¢ analizine gore
gelistirilmesi.

e Ogrencilerin mesleki becerilerini gercek sektor kosullarina yakin ortamlarda gelistirmelerine
imkan saglayacak uygulamalarin yayginlastirilmasi.

Uygulamal1 egitim olanaklarinin gelistirilmesi, 6grencilerin mesleki 6zgilivenlerini artirmanin yan1 sira
mezuniyet sonrasi sektore uyumlarini da destekleyecektir.

3. Miifredatin Mesleki Thtiyaclar Dogrultusunda Degerlendirilmesi
Ogrencilerin goriisleri dogrultusunda;

e Ders igeriklerinin programin egitim amagclari, program c¢iktilari ve mezunlarin mesleki
gorevleriyle uyumunun degerlendirilmesi.

o Ikinci smif ders planlarinin teorik bilgi, mesleki uygulama ve sektore hazirlik bakimindan
degerlendirilmesi.

e Derslerde 6grencilerin analiz, problem ¢6zme, karar verme ve mesleki uygulama becerilerini
gelistirecek etkinliklere yer verilmesi.

e Derslerin akademik niteliginin korunmasiyla birlikte 6grencilerin aktif katilimimi destekleyen
O0grenme yontemlerinin yayginlastirilmast.

Miifredatin gelistirilmesinde 6grenci taleplerinin yani sira sektor temsilcilerinin goriisleri, mezun geri
bildirimleri ve program yeterlilikleri de dikkate alinmalidir. Boylece egitim programlarinin hem
akademik standartlarn karsilamasi hem de mesleki yasamin gerekliliklerine yamit vermesi
hedeflenmektedir.

4. Ogretim Yontemleri ve Ogrenci Katihminin Giiclendirilmesi

Ogrenciler, baz1 derslerde dikkat ve motivasyon kayb1 yasadiklarini, derslerin zaman zaman sohbet ve
etkilesim iceren yontemlerle yiiriitiilmesinin 6grenme siireclerine katki saglayabilecegini ifade
etmiglerdir. Bu geri bildirimler, 6gretim yontemlerinin 6grenci katilimi ve 6grenme motivasyonu
acisindan degerlendirilmesinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Bu kapsamda asagidaki uygulamalar dnerilmektedir:

e Derslerde soru-cevap, tartisma, ornek olay, grup ¢alismasi ve problem ¢ézme yontemlerinin
kullanilmasi.

e Teorik bilgilerin turizm isletmelerinden Ornekler, mesleki senaryolar ve uygulamalarla
desteklenmesi.

o Opgrencilerin derse aktif katilmmi saglayan etkilesimli Ogretim  ydntemlerinin
yayginlagtirilmasi.

e Ders degerlendirme anketleri ve 6grenci geri bildirimleri araciliiyla 6gretim yontemlerinin
etkililiginin izlenmesi.

Ogretim siirecinde etkilesimin artirilmasi, derslerin akademik niteliginden 6diin verilmesi anlamina
gelmemelidir. Temel amag, 6grencilerin dikkatini, katilimini ve 6grenme sorumlulugunu giiglendiren
bir egitim ortami olusturmaktir.

5. Kariyer Planlama ve Mezunlarin istihdama Gegisinin Desteklenmesi

Ogrenciler, mezuniyet sonrasinda sektdre gecisi kolaylastiracak bir kariyer ve is bulma platformunun
olusturulmasina yonelik beklentilerini dile getirmislerdir. Turizm sektoériinde dogru kariyer alaninin
belirlenmesi, is firsatlarina erisim ve mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi &grencilerin istihdama
hazirlanmasi agisindan 6nemlidir.



Bu dogrultuda;

e Mezunlarin 6z gecmislerini paylasabilecekleri ve is ilanlarini takip edebilecekleri bir kariyer
bilgi sisteminin olusturulmasinin degerlendirilmesi.

e Turizm, konaklama, seyahat ve yiyecek-igecek isletmeleriyle is birligi yapilarak 6grencilere
yonelik i ve staj duyurularinin paylagilmasi.

e  Sektdr temsilcilerinin katilimiyla kariyer giinleri, meslek tanitim toplantilar1 ve isveren-6grenci
bulusmalari diizenlenmesi.

e Oz ge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri, mesleki iletisim ve kariyer planlama konularinda
egitimler verilmesi.

e Mezunlarla iletisimin giiclendirilmesi ve mezunlarin istihdam durumlarma iliskin geri
bildirimlerin toplanmas.

Bu uygulamalarin ilgili kariyer birimleri, sektor temsilcileri ve diger paydaslarla is birligi icerisinde
yiiriitiilmesi; 6grencilerin kariyer se¢eneklerini daha bilingli degerlendirmelerine ve mezuniyet sonrasi
is firsatlarina erisimlerinin kolaylasmasina katki saglayacaktir.

6. Saha Gezileri ve Deneyimsel Ogrenme

Ogrenciler, tarihi ve cografi alanlarin yalmzca dijital materyaller iizerinden degil, yerinde ziyaretler
yoluyla ogrenilmesinin daha kalici ve etkili olacagini belirtmislerdir. Ayrica farkli sehirlerde
gerceklestirilecek gezilerin hem mesleki bilgi hem de {iniversite aidiyeti agisindan yararli olacag ifade
edilmistir.

Bu kapsamda;

o Kilis’in tarihi, kiiltiirel ve turistik alanlarina yonelik saha gezileri diizenlenmesi.

e Turizm 6grencilerinin farkli sehirlerdeki destinasyonlari, konaklama isletmelerini ve turistik
¢ekim merkezlerini yerinde incelemelerinin saglanmasi.

e Saha gezilerinin derslerin 6grenme ¢iktilariyla iliskilendirilmesi ve gezi oncesinde hazirlik, gezi
sirasinda gozlem, gezi sonrasinda degerlendirme ¢alismalar1 yapilmasi.

o  Sektor ziyaretleri, mesleki fuarlar ve turizm organizasyonlarina katilimin desteklenmesi.

Gezilerin planlanmasinda biitge, ulasim, giivenlik, erisilebilirlik ve egitim hedefleri dikkate alinmalidir.
Bu sayede saha gezileri yalnizca sosyal faaliyetler olarak degil, 6grenme siirecinin tamamlayici bir
unsuru olarak degerlendirilebilir.

7. Akademik Damismanlik ve Ogrenci Destek Hizmetleri

Ogrenci geri bildirimlerinde akademik danismanlik hizmetlerine iliskin memnuniyet ifade edilmesi,
ogrenci ile 6gretim elemant arasindaki olumlu iletisimin korunmasi agisindan 6nemli bir bulgudur. Bu
dogrultuda mevcut danigmanlik uygulamalarinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi; 6grencilerin akademik
gelisim, ders se¢imi, staj, kariyer planlama ve mesleki geligsim siireglerinde danismanlarindan destek
alabilecekleri iletisim kanallarinin giiclendirilmesi 6nerilmektedir. Ayrica dgrencilerin ders yiikii,
odevler, uygulamali egitim ve kariyer beklentilerine iligkin goriislerinin diizenli olarak alinmasi; elde
edilen geri bildirimlerin ilgili akademik kurullarda degerlendirilmesi 6nem tagimaktadir.

8. Kalite Giivencesi ve Siirekli Tyilestirme

Bu oturumda ortaya konulan 6nerilerin egitim-6gretim siireglerinde somut iyilestirmelere déniisebilmesi
i¢in sistematik bir degerlendirme ve izleme mekanizmasinin olusturulmasi gerekmektedir.



Bu kapsamda;

1. Ogrenci goriislerinin staj, miifredat, uygulamali egitim, 6gretim yontemleri, kariyer ve saha

gezileri bagliklarinda siniflandirilmast,

Her gelisim alani i¢in ilgili akademik ve idari birimlerin belirlenmesi,

Uygulanabilir faaliyetlerin hedefleri, sorumlular1 ve takvimleriyle birlikte planlanmasi,

Ogrenci, mezun ve sektor temsilcilerinden diizenli geri bildirim alinmast,

Gergeklestirilen iyilestirmelerin 6grenci memnuniyeti, uygulamali ders olanaklari, staj

degerlendirmeleri ve kariyer faaliyetlerine katilim gibi gostergelerle izlenmesi,

Elde edilen sonuglarin 6grenci ve ilgili paydaslarla paylasilmasi,

7. Degerlendirme sonuglarinin bir sonraki egitim-6gretim déneminin planlamasina yansitilmasi
onerilmektedir.

agrwn

o

Bu yaklagimin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde yiiriitiilmesi,
egitim-O6gretim siire¢lerinin kanita dayali bigimde gelistirilmesine katki saglayacaktir.

9. Sonuc¢

Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda yapilan degerlendirmeler, egitim-6gretim siireclerinin
gelistirilmesinde staj uygulamalarinin niteligi, uygulamali derslerin artirilmasi, fiziki egitim
olanaklarin iyilestirilmesi, miifredatin mesleki ihtiyaglarla uyumu, 6grenci merkezli Ogretim
yontemleri ve kariyer planlama hizmetlerinin 6ncelikli alanlar oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu dogrultuda staj uygulamalarinin 6grenme ¢iktilar1 agisindan degerlendirilmesi, uygulamali egitim
olanaklarmin gii¢lendirilmesi, mutfak ve laboratuvar kapasitesinin 6grenci ihtiyaglarina uygun hale
getirilmesi, ders iceriklerinin mesleki yeterliliklerle iliskilendirilmesi ve 6grencilerin sektdre gecisini
destekleyecek kariyer mekanizmalarinin gelistirilmesi nerilmektedir.

Ayrica saha gezilerinin deneyimsel 6grenme kapsaminda yayginlastirilmasi, 6grenci katilimini artiran
Ogretim yontemlerinin kullanilmasi, akademik danigmanlik hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve 6grenci geri
bildirimlerinin diizenli olarak degerlendirilmesi egitim-0gretim kalitesinin siirekli iyilestirilmesi
agisindan 6nem tasimaktadir.

Sonu¢ olarak, Ogrenci goriislerinin egitim-6gretim siireglerinin  planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesinde dikkate alinmasi; Ogrenci merkezli egitim yaklagiminin
giiclendirilmesine, mesleki yeterliliklerin gelistirilmesine ve mezunlarin is yasamina daha donanimli
hazirlanmasimna katki saglayacaktir. Bu oturumda ortaya konulan Onerilerin ilgili birimlerce
degerlendirilerek uygulanabilir eylem planlarina dondstiiriilmesi ve sonuglarinin izlenmesi
hedeflenmektedir.



3. OTURUM: ARASTIRMA-GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ
DEGERLENDIRILMESI

Ogrenciler tarafindan dile getirilen goriis ve dneriler dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesi, yerel kiiltiirel ve gastronomik degerlerin korunmasi ve tanitilmasi, toplumsal sorumluluk
bilincinin gelistirilmesi ve iiniversite-toplum is birliginin giiclendirilmesine yonelik uygulanabilir proje
oOnerilerinin olusturulmasidir. Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri, yliksekogretim
kurumlarinin bilgi tiretme, iiretilen bilgiyi toplumsal faydaya doniistiirme ve yerel kalkinmaya katki
sunma islevlerinin 6nemli bir parcasidir. Bu dogrultuda 6grencilerin yalnizca teorik bilgi edinmeleri
degil, ayn1 zamanda edindikleri bilgileri toplumsal sorunlarin ¢6ziimiinde kullanmalari, yerel degerlerin
tanitimina katki saglamalar1 ve farkli paydaslarla ortak projeler gelistirmeleri 6nem tasimaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda; Kilis’in tarihi ve kiiltiirel mirasinin tanitilmasi, gastronomi temelli
etkinliklerin gelistirilmesi, huzurevi ve ¢ocuk kuruluslarina yonelik sosyal sorumluluk projeleri, ¢cevre
bilinci, geng istihdami, teknolojik altyap: ve yenilik¢i egitim uygulamalar1 6ncelikli ¢aligma alanlarn
olarak degerlendirilmistir.

1. Arastirma-Gelistirme Kapsaminda Onerilen Calismalar
1.1. Kilis’in Tarihi ve Kiiltiirel Mirasinin Arastirilmasi ve Tanitilmasi

Ogrenci goriisleri, Kilis’in tarihi, kiiltiirel ve turistik degerlerinin daha genis kitlelere tanitilmasina
yonelik caligmalarin gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu kapsamda o6grencilerin yerel
mirasi arastirma, belgeleme ve tanitma siireglerine aktif bicimde katilmalari 6nerilmektedir.

Bu dogrultuda asagidaki ¢alismalar gergeklestirilebilir:

o Kilis’in tarihi ve kiiltiirel alanlarini tanitan dijital rehberler, kisa belgeseller ve tanitim videolar1
hazirlanmasi.

e Oylum Hoyilik ve diger yerel tarihi alanlarin turizm potansiyelinin arasgtirilmasi ve tanitim
faaliyetlerinin gelistirilmesi.

o Kilis’in tarihi sokaklari, geleneksel mimarisi ve kiiltiirel dokusunun incelenerek koruma ve
tanitim Onerilerinin hazirlanmasi.

o Salih Efendi Sokagi gibi tarihi alanlarin kiiltirel kimligini koruyarak turizm agisindan daha
goriiniir héle getirilmesine yonelik fikirlerin ilgili yerel yonetimlerle paylasilmasi.

e Kilis’in turizm degerlerinin farkli illerde tanitilmasi1 amaciyla kiiltiir giinleri, tanitim stantlari ve
iiniversiteler aras1 etkinlikler diizenlenmesi.

e Yerel turizm rotalarinin olusturulmasi ve bu rotalarin gastronomi, tarih ve kiiltiirel miras
unsurlariyla biitiinlestirilmesi.

Bu faaliyetler araciligiyla 6grencilerin arastirma, veri toplama, icerik tiretme, kiiltiirel miras farkindalig
ve tanitim becerilerinin gelistirilmesi; ayn1 zamanda Kilis’in turizm potansiyeline yonelik farkindaligin
artirtlmasi1 hedeflenmektedir.

1.2. Gastronomi, Yerel Uriinler ve Bolgesel Kalkinma

Ascilik ve Turizm ve Otel Isletmeciligi 6grencilerinin ortak projeler yiiriitmesi, mesleki bilgi ve
becerilerin birlestirilmesi ve gastronomi yoluyla yerel degerlerin tanitilmasi agisindan énemli bir firsat

olarak degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda asagidaki proje onerileri gelistirilmistir:



e Gastronomi ve Kiiltiir Festivali: Kilis’in yoresel yemeklerinin ve yerel iiriinlerinin tanitildigi,
Oylum bolgesi gibi uygun alanlarda gerceklestirilebilecek festival veya tanitim etkinliklerinin
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmesi.

o Kilis Mutfagi Tamitim Projesi: Ascilik 6grencilerinin hazirladigi yoresel yemeklerin Turizm
ve Otel Isletmeciligi Ogrencilerinin tamitim, pazarlama ve organizasyon becerileriyle
desteklenmesi.

o Kermes ve Hayir Amagh Gastronomi Etkinlikleri: Ogrencilerin hazirladig1 yiyeceklerin izin
ve gida giivenligi kosullar1 gozetilerek satigsa sunulmasi, elde edilen gelirin 6nceden belirlenen
sosyal yardim kuruluglarina aktarilmasi.

e Zeytin ve Zeytinyagi Temalh Tamitim Calismalar:: Kilis’in zeytin ve zeytinyagi kiiltiiriiniin
tanitilmasi; yoresel iiriinlerin gastronomi turizmi kapsaminda degerlendirilmesine yonelik
etkinlikler ve arastirmalar yapilmasi.

e Kiigiik Olcekli Ogrenci Stantlari: Yerel iiriinlerin, 6grenci ¢alismalarmin ve gastronomi
uygulamalarmin tanitildigr stantlarin kurulmasi; uygun durumlarda gelir elde edilmesi ve
toplumsal fayda amaciyla kullanilmasi.

e Yerel Uriin ve Gastronomi Rotasi: Yoresel iireticilerin, yemek kiiltiiriiniin ve turizm
degerlerinin bir araya getirildigi tanitim rotalariin gelistirilmesi.

Bu caligmalarin planlanmasinda gida giivenligi, hijyen, gerekli izinler, mali seffaflik ve gelirlerin
kullanimina iliskin a¢ik kurallarin belirlenmesi 6nem tasimaktadir.

Bu tiir is birlikleri, farkli programlarda 6grenim goren &grencilerin birbirlerinin mesleki uzmanlik
alanlarin1 tanimalarini ve ortak ¢alisma kiiltiirii gelistirmelerini destekleyecektir.

2. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

Ogrencilerin 6nerileri, iiniversitenin toplumsal katki faaliyetlerinin ¢ocuklar, yashilar, dezavantajli
gruplar, ¢evre ve yerel toplumla iliskili projeler lizerinden gesitlendirilebilecegini gostermektedir. Bu
kapsamda toplumsal fayday1 merkeze alan, 6grencilerin mesleki becerilerini kullanabilecekleri ve yerel
paydaslarla is birligini gii¢lendirecek caligmalarin gelistirilmesi onerilmektedir.

2.1. Huzurevi ve Yash Bakim Kuruluslarina Yonelik Etkinlikler

Huzurevlerinde yasayan bireylerle kusaklar arasi etkilesimi gelistirmek ve yasli bireylerin sosyal
yasama katilimin1 desteklemek amaciyla ziyaretler ve etkinlikler diizenlenebilir. Bu faaliyetlerin,
huzurevi yonetimleriyle koordinasyon icinde ve katilimcilarin ihtiyaglar1 gozetilerek yiiriitiilmesi
gerekmektedir.

2.2. Cocuklara ve Dezavantajh Gruplara Yonelik Projeler

Cocuklarin sosyal, kiiltiirel ve egitsel gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢ocuk evleri, yetistirme
yurtlar1 veya ilgili sosyal hizmet kuruluslariyla is birligi iginde etkinlikler diizenlenmesi 6nerilmektedir.
Cocuklarla yiiriitillecek faaliyetlerde ilgili kurumlarin izinleri, ¢ocuk gilivenligi, kisisel verilerin
korunmasi ve gerekli gézetim diizenlemeleri 6ncelikli olarak ele alinmalidir.

2.3. Cevre Bilinci ve Goniilliiliik Faaliyetleri

Ogrencilerin ¢evreye duyarhiliklarini gelistirmek ve ortak yasam alanlarinin korunmasina katkida
bulunmak amaciyla asagidaki faaliyetler gerceklestirilebilir:

e Fidan dikimi ve c¢evre farkindaligi calismalarinin ilgili kurumlarla is birligi icerisinde
yiiriitiilmesi.



e Kampiis ve parklarda g¢evreyi koruma, atik azaltma ve siirdiiriilebilir yasam konularinda
bilgilendirme etkinlikleri yapilmasi.
o Ogrenci kuliipleri aracilifiyla donemlik goniilliiliik programlar1 hazirlanmasi.

Bu faaliyetler, ¢evre sorumlulugunun giinliilk yasamin bir parcasi héline gelmesini ve 6grencilerin
toplumsal sorunlara kars1 duyarlilik gelistirmesini destekleyecektir.

2.4. Tlkokul ve Ortaokullara Yoénelik Egitim ve Farkindalik Calismalar

Universitenin yakin g¢evresindeki okullarla is birligi gelistirilerek g¢ocuklarin meslekleri tanimasi,
gelecek planlamasi yapmasi ve farkli alanlara iligkin farkindalik kazanmasi amaglanabilir. Bu tiir
faaliyetler, tiniversite ile yerel egitim kurumlar1 arasindaki is birligini gii¢lendirecek ve toplumsal katk1
caligmalarinin daha erken yas gruplarina ulagmasim saglayacaktir.

3. Yenilikci Egitim ve Ogrenci Gelisimini Destekleyen Uygulamalar

Ogrenciler, derslerin zaman zaman farkli ortamlarda yiiriitiilmesinin dgrenme motivasyonlarimi
artirabilecegini ve mesleki deneyimlerini zenginlestirebilecegini belirtmistir. Bu dogrultuda egitim-
ogretim faaliyetlerinin 6grenme hedefleriyle uyumlu, 6grenci katilimimi tesvik eden ve uygulama
agirlikl yontemlerle desteklenmesi onerilmektedir.

Bu kapsamda;

e Uygun derslerin uygulama otelinde, mutfak alanlarinda, bahg¢ede veya farkli O6grenme
ortamlarinda gergeklestirilmesi.

o Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye ydnelik uygulamali atdlye ve saha ¢alismalari
yapilmast.

e Psikolojik iyi olus, stresle basa ¢ikma ve yasam becerileri konularinda iiniversitenin yetkili
birimleri tarafindan bilgilendirme veya destek faaliyetleri sunulmasi 6nerilmektedir.

4. Onerilerin Uygulanmasi ve izlenmesi

Bu oturum kapsaminda ortaya konulan oOnerilerin siirdiiriilebilir sonuglar olusturabilmesi igin
faaliyetlerin planl bir bigimde yiiriitiilmesi 6nem tagimaktadir. Bu dogrultuda;

1. Ogrenci onerilerinin tematik olarak siniflandirilmas: ve énceliklendirilmesi,

2. Upygulanabilir projeler i¢in sorumlu akademik birimlerin, 6grenci kuliiplerinin ve disg
paydaslarin belirlenmesi,

3. Projelerin amaglarinin, hedef gruplarinin, faaliyet takvimlerinin ve ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
tanimlanmasi,

4. Gerekli izinlerin ve etik degerlendirmelerin tamamlanmasi,

5. Gergeklestirilen faaliyetlerin katilimci sayisi, paydas is birligi, iiretilen materyal, ulagilan hedef
grup ve geri bildirimler gibi gostergelerle degerlendirilmesi,

6. Sonuclarm ilgili birimlerle ve 6grencilerle paylasiimasi,

7. Elde edilen deneyimlerin sonraki donemlerin arastirma-gelistirme ve toplumsal katki planlarina
yansitilmasi dnerilmektedir.

Bu siiregte Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisiiniin esas alinmasi, faaliyetlerin
yalmzca gerceklestirilmesini degil, sonuclarmin degerlendirilmesini ve gerekli iyilestirmelerin
yapilmasini da saglayacaktir.



5. Sonug¢

Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda yapilan degerlendirmeler, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katk: faaliyetlerinin yerel kiiltiirel miras, gastronomi, sosyal sorumluluk, ¢evre bilinci, geng istthdami
ve yenilik¢i egitim uygulamalar etrafinda gelistirilebilecegini gostermektedir.

Bu kapsamda Kilis’in tarihi ve kiiltiirel degerlerinin tanitilmasi, yoresel mutfak kiiltiiriiniin korunmasi,
Ascilik ve Turizm ve Otel Isletmeciligi dgrencileri arasinda ortak projelerin yiiriitiilmesi, dezavantajl
gruplara yonelik goniilliillik faaliyetlerinin yayginlagtirilmasi, cevre temizligi ve fidan dikimi
caligmalarinin desteklenmesi, gen¢ istihdamina ydnelik arastirmalarin gergeklestirilmesi ve egitim
teknolojilerinin  ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi  Oncelikli calisma alanlar1 olarak
degerlendirilmistir.

Bu oturumun konusunun temel yaklagimi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini toplumsal faydaya
doniistiirebilecekleri firsatlarin artirilmasi ve iiniversite-toplum is birliginin giiclendirilmesidir. Bu
dogrultuda Onerilerin ilgili birimlerce degerlendirilmesi, uygulanabilir olanlarim proje ve faaliyet
planlarina doniistiiriilmesi ve sonuglarin diizenli olarak izlenmesi hedeflenmektedir.

Aragtirma-gelistirme faaliyetleriyle yeni bilgi ve uygulamalarin {retilmesi; toplumsal katki
faaliyetleriyle ise bu bilgi ve uygulamalarin yerel toplumun ihtiyaglariyla bulusturulmasi
amaclanmaktadir. Boylece 6grencilerin yalnizca mesleki yeterlilik kazanmalar1 degil, ayn1 zamanda
toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, yerel degerlere duyarli ve ¢oziim iiretme becerisine sahip bireyler
olarak yetismeleri desteklenecektir.



